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杨柳报道　正处于疫情防控

关键时期的上海牵动着全国人民

的心，保障居民们的菜篮子成为

头等大事。4月13日早上6点30，

一辆凝聚着红豆上海党支部浓浓

爱心，满载1500份生鲜生活物资

的冷链货车抵达青浦赵巷！这是

继4月9日，红豆上海党支部连夜

完成青浦区方舱医院12000件物

资的紧急供应任务的又一次星夜

支援，也是红豆上海党支部积极

响应上海市、青浦区抗疫部署要

求，增强大局意识，勇于责任担

当，发挥战斗精神，尽全力“保

供民生”的又一次举措。

同心守“沪”，共同战疫，连

日来，红豆上海党支部号召所有

党员干部积极响应，集结骨干力

量，投身上海青浦区、赵巷镇战

“疫”一线，得到了青浦区委徐建

书记及赵巷镇相关领导的肯定。

面对疫情，红豆集团党委

第一时间就动员红豆驻各地党支

部积极响应当地党委政府号召就

地配合抗疫，当先锋、做表率。

早在4月初，红豆集团党委书记

周海江就特别要求红豆上海公司

要对接好属地生活物资保供工

作，发扬红豆先进基层党组织的

担当，用实际行动彰显“红豆速

度”“红豆温度”。

4月10日上午，红豆上海党支

部书记张雪茹再次接到来自青浦

区赵巷镇政府的一项保供任务，

希望红豆能紧急协助供应一批生

鲜包。

张雪茹立即致电红豆国际

董事长戴敏君，得到了戴敏君的

高度重视。当天下午，戴敏君亲

自拜访了保供源头单位无锡朝阳

集团董事长张君君，希望与朝阳

集团合作，制作成1500份现在青

浦区老百姓急需的物资生鲜包。

一听到是为上海抗疫做物资保

障，张君君爽快的答应了。“青

菜、娃娃菜、胡萝卜、翅根、猪

肉……，这个生鲜包荤素搭配，

营养到位。

红豆国际人力行政负责人、

党员周刚紧急联系车辆，快速申

请上海往来物资运输车辆通行

证。12日晚上八点，朝阳菜市场

内，1500份，近2吨物品全部打包

装箱完毕，将全程冷链车运输。

4月12日深夜11点多，红豆驰

援青浦的抗疫生鲜物资车成功发

出。

4月13日早上6:45，红豆抗疫

物资车到达了当日物资派送的第

一个点位：上海市青浦区赵巷镇

崧泽华城和瑞西苑，等候在此的

红豆党员志愿者立即开始流水线

的搬运。

一个点位卸货完毕，就急急

忙忙赶赴下一个点位，他们协同

赵巷镇政府工作人员，在4个小时

内，把13个点位的物资全部配送

完毕。

4月11日　中国经济网　冲

锋在“最前沿”，战斗在“第一

线”，红豆集团党员干部抗疫发展

争分夺秒、全力以赴！4月9日上午

6点，按照无锡市东港镇疫情防控

指挥部安排，全镇开展第五轮全

员核酸检测，早上5点前，红豆集

团近百名党员志愿者及党员干部

出现在各个检测点，开始全力配合

核酸检测工作，他们中很多人已从

30日深夜11点开始，持续奋战，连

续五次配合全员核酸检测。

4月2日上午10点，红豆集

团志愿者动员大会在集团党建馆

门口召开，红豆集团党委书记、

董事局主席周海江再次现场动

员，他表示，当前疫情形势严峻

复杂，市场挑战非常巨大，省委

组织部号召广大党组织和党员干

部把战胜疫情作为扛起“争当表

率、争做示范、走在前列”光荣

使命的重要检验，市委组织部发

出了“冲锋在前、先锋攻坚”， 

奋力夺取疫情防控和经济社会发

展“双胜利”号召，红豆集团作

为全国先进基层党组织，他本人

作为“全国优秀共产党员”“全

国 抗 击 新 冠 肺 炎 疫 情 先 进 个

人”，一定要迎难而上，全力以

赴，勇敢向前，要坚持做好抗疫

发展两不误，取得“双胜利”，

为全国民企做好表率和示范。

关键时刻冲得上去、危难

关头豁得出来，才是真正的共产

党员！此前的3月30日深夜11点

半，面对突发疫情，红豆集团党

委第一时间召开会议，迅速决策

部署；31日凌晨2点，集团召开了

100多名厂长在线会议，对突发疫

情作出应对安排；凌晨4点，集团

800多名志愿者、党员干部已经

全部到岗，配合做好核酸检测、

保供等服务工作；3月31日上午

9点，红豆集团党委在线召开了

“党员先锋冲在前 抗疫发展两手

抓两不误”会议，誓言坚决打赢

疫情防控大仗硬仗，会议结束已

经是1个半小时后了，一夜未眠的

红豆集团党委书记周海江又精神

抖擞开始了又一个会议。

赵媛报道　4月11日，腾讯智

慧零售正式发布T+品牌私域价值

榜，红豆股份旗下红豆男装凭借

2021年在智慧零售领域取得的优

异成绩斩获“年度行业标杆”，

来自10个垂直领域、70余个领军

品牌被推选上榜，其中，“年度

行业标杆”以企业整体私域经营

状况及四力作为核心评审标准。

服装行业中同获此奖项的还有优

衣库等品牌。

随着私域业态迅速崛起，红

豆男装顺应趋势，开创舒适男装

新赛道，以官方商城小程序为切

入点，积极拥抱新零售，助力企

业数智化、高端化发展，成效显

著。

据了解，红豆股份于2020年

3月上线红豆男装官方商城小程

序，短短8个月后就达成1亿元销

售，获得了腾讯系小程序服装类

的最佳成长奖。2021年上半年，

红豆男装小程序GMV销售累计破亿

元，超2020年全年，2021年9月获

得“腾讯智慧零售倍增行动”行

业标杆奖（半年度）；2021全年

GMV同比实现3倍增长，CRM会员拉

新达220万，消费会员复购同比提

升18%。

自去年12月8日红豆股份与腾

讯智慧零售达成战略合作以来，

腾讯智慧零售以数字化手段，

通过公域与私域的结合，在红豆

男装品牌力和高品质产品的基础

上，进一步赋能红豆男装的业务

提升。2022年，“公域引流+社交

裂变”双轮驱动，红豆男装通过

爆品0感衬衫投放，挖掘公域优质

用户，短短一季度线上小程序销

售超去年同期2倍，4月下旬即将

开启视频号超级品牌日活动。

 

赵媛报道　3月是红豆集团第十八次挖潜月

活动，自举办以来，集团各公司、部门积极响

应，深入开展挖潜增效，树立标杆，营造了全员

“对标找差距，考核促增长”的良好氛围。4月11

日晨报会上，集团对挖潜先进个人和优秀合理化

建议提议人员及实施人员进行表彰，集团首席运

营官王晓军作挖潜月工作总结汇报，合理化建议

一等奖获得者分别作交流发言。

挖潜工作成果中的每一项内容、每一个数字

都体现了红豆上下同欲、一丝不苟地落实挖潜部

署。挖潜先进个人中，通用橡胶（泰国）有限公

司副总经理李凯今年1月开始持续推进MES系统、

账、卡、物四相符相关工作，进一步落实轮胎

码、货架码、库位码互相捆绑的正确性，大幅度

提升装柜效率，从2021年12月到2022年3月压降费

用16.58万，助力销售实现连续突破至目前3500万

美元每月。红豆国际阿福一公司经理圣玉抓目标

分解，全年保证2800万美金销售，一季度已签约

1770万美金，全年完成率达63%，挖掘重点潜力

客户加拿大WALMART，已签约100万美金，同时开

发其他2个新客户。红豆居家电子商务二公司运

营二科兼三科科长倪清强攻市场，做大现有平台

销售，聚焦京东自营平台，打造爆款群，提升品

牌高端化。今年1至3月京东自营实现销售额4117

万，同比增长11%，疫情严重的三月仍实现增长。

红豆财务公司营业部经理包锡娟多年来认真做好

资金结算工作，每年做到“零差错、零在途、零

损失”，同时规范门店结算模式，积极提高资金

使用效率。

今年，集团企管运营部共收集到18245条合

理化建议，较2021年同期增加1008条，在这些合

理化建议中，已采纳6248条，已实施4762条。合

理化建议一等奖获奖团队中的通用股份研究院开

发中心配方工程师周平分享了新材料、新结构、

新工艺在全钢低碳轮胎中的全面应用，对全钢一

次法配方进行聚焦、成本优化，同时开发了经济型配方并进行推广应

用，预计产生年效益896万元。其中4335ST超强钢丝应用，可提升产品

使用寿命，减少碳排放，践行绿色化发展。据悉，通用股份研究院团队

累计获得国家级荣誉（专利）发明专利26项、实用专利35项，中国石油

化工行业科技成果鉴定2次、省市级荣誉2次，集团级荣誉10次，始终秉

持以客户为中心、以市场为导向、以商业成功为目标，做正确的事，正

确地做事。

此外，紫杉药业南方红豆杉包装机定量改进前是以容积为基准称

量，成品存在误差，需要人工二次复秤，改进后采用包装机加装动态检

重秤，在线自动复秤，剔除不合格产品，确保重量精准，节约人工成本

约4万元/年。红豆股份连锁一公司3月线上销售目标完成率达130%，顾

客自主下单率50%，非营业时间销售占比22%。作为增量业务标杆，镇江

句容吾悦广场红豆男装店店长胡小丽熟知顾客穿衣风格及身高，通过充

分挖掘朋友圈动态，一对一交流，适时择机推送产品信息实现了0感舒

适衬衫团购。红豆童装针对不同售罄率来推进成衣采购成本压降，实现

36个货号压降，节约20%总金额。

兵无常势，水无常形。面对外部环境发生明显变化，红豆一以贯之

地坚持挖潜工作就是锚定“以不变应万变”的质朴心态，竭力办好自己

的事，奋力走好自己的路，危中觅机，化危为机。总结表彰会上，集团

董事局主席周海江传达中央精神，研判当前形势，再次强调高端化、在

线化、国际化、证券化、强攻市场和节支降本的重要性，鼓励相对落后

子企业打好翻身仗，也期待更多“精兵强将”毛遂自荐、永续创新。
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无锡市长赵建军赞扬
红豆抗疫发展两手抓两不误

自疫情防控阻击战打响

以来，集团全体党员、入党积

极分子、团员和广大职工，踊

跃参与疫情防控志愿服务，为

筑牢常态化疫情防控红色防线

作出了较大贡献。3月26日，

集团党委副书记、工会主席王

竹倩，集团党委副书记钱静对

茅静珠、瞿立宏等26位首批红

豆优秀志愿者予以表彰，激励

全集团进一步弘扬“奉献、友

爱、互助、进步”的志愿服务

精神，激励更多的志愿者参与

志愿服务活动，助力集团疫情

防控与生产发展两不误。

集团表彰首批红豆优秀志愿者

非常期间，红豆居家各三

级企业、各部门统筹组织，上下

联动，在严格遵守各项防疫规

定的同时，全力保障用户安心

购买：社交电商克坚攻难，积

极奋起，有序开展线上直播；

各地门店也纷纷开启直播，在

线种草，让用户更快捷的体验

舒适产品。红豆居家停工不停

业，确保抗疫、发展两手抓。整

个假期在线化销售535万元，较

去年同期提升30%。

清明假期不打烊，红豆居家在线中

4月1日晚，集团党委召开

《2022年全省两新组织党建工

作要点》专题学习会，会上对

其进行全面深入地学习。对照

工作要点，集团党委就2022年

集团党建工作部署了4大方面、

10项重点任务。

集团党委书记周海江强

调，2022年是党的二十大召开

之年，也是全面落实省第十四

次党代会精神的开局之年，红

豆集团作为全国先进基层党组

织在贯彻落实中要做好表率、

走在最前列，在实践中要结合

企业经营发展，充分发挥党组

织的战斗堡垒作用和党员的先

锋模范作用，切实将新时代的

党建优势转化成新红豆的发展

优势，努力实现党建强、发展

强。

集团党委召开《2022年全省
两新组织党建工作要点》专题学习会

4月3日，清明假期第一

天，红豆集团党委书记、董事

局主席周海江带队到奋战在一

线的各公司视察，鼓士气、共

战疫、促双增。周海江先后走

访了红豆居家电商、红豆童

装、红豆股份、红豆国际、红

豆居家公司。他对红豆干部员

工朝夕必争强攻市场的精神表

示肯定，并鼓励大家奋起不躺

平，要始终保持斗志昂扬的精

神风貌。周海江强调，集团党

员干部要发挥先锋模范作用，

一定要打好强攻市场、抗击疫

情这两场硬仗。

清明假期，周海江带队视察各公司，
鼓士气、共战疫、促双增！

同心守“沪”　星夜再驰援！
快字当头！红豆上海党支部

生鲜保供青浦赵巷

冲锋在前、先锋攻坚！

红豆奋力争取抗疫发展“双胜利”

给力！红豆舒适男装获“腾讯
智慧零售2021年度行业标杆奖”

4月14日　交汇点　4月12

日上午，无锡市市长赵建军带队

深入红豆集团，专题调研疫情防

控和复工复产工作。副市长、锡

山区委书记周文栋，市政府秘书

长陈寿彬，市政府副秘书长孙协

军，锡山区副区长陆晓波，锡山

区东港镇党委书记司建新等陪同

调研。

赵建军一行实地参观了红

豆西服5G智能全连接工厂、柬埔

寨西哈努克港经济特区沙盘和红

豆党建馆，座谈听取了红豆集团

董事局主席周海江对红豆集团发

展情况的介绍。赵建军对红豆坚

持稳健创新发展、打造“一带一

路”西港特区合作共赢样板、打

造民营经济党建、积极履行社会

责任等显著成效给予高度评价。

周海江介绍，疫情当前，红

豆集团认真贯彻落实中央和省市

区有关会议精神，按照最新部署

要求，做到疫情防控与生产发展

两不误。今年以来，红豆集团坚

持在做好疫情防控的同时，利用

平台直播等创新形式全面发力在

线化和高端化，加快转型升级，

推动企业持续稳健发展。

疫情防控，党旗飘在一线，

党员冲在一线。3月12日，为积

极响应无锡部署开展的“门铃行

动”，红豆集团党员志愿者积极

行动起来，他们奔赴集团几大宿

舍区，挨家挨户做好信息摸排、

登记工作，并提醒员工做好防疫

措施。红豆党员志愿者们为4012

名宿舍人员和101名商铺人员进

行登记，以切实行动护佑了一方

平安。近日，红豆集团疫情防控

筑牢防控“桥头堡”，勇

当抗疫“排头兵”。3月30日晚

疫情突发以来，红豆集团党委高

度重视，在集团疫情防控领导小

组的领导下，同时积极响应江苏

省委组织部发出的《关于在坚决

打赢疫情防控阻击战中充分发挥

党组织和党员干部作用的通知》

要求，以及无锡市委组织部开展

《“冲锋在前、先锋攻坚”活动 

迅速动员广大党员干部积极投身

疫情防控阻击战》要求，持续发

挥70多人的党员先锋队和280多人

的红豆志愿者团队作用，全力落

实疫情防控各项举措，织牢疫情

防控网。

“赢”战疫情，上下同心，

迅速行动。3月31日凌晨2点，红

豆集团信息化办及红豆工业互联

网公司志愿者卢春、张旷怡、孙

飞、金晶、周心妍等人，根据集

团党委安排，迅速兵分3路，迎着

料峭的寒风，来到社区核酸检测

点，凌晨4点开始配合医生开试

管、扫描身份证、信息录入等，

进行本次疫情以来第一轮核酸检

测工作，一直到上午11点多，完

成3098例核酸检测。随后两天，

他们又配合完成了第二轮、第三

轮核酸检测。

同样也是3月31日凌晨2点，

红豆物业接社区通知，锡山区连

夜开展全员核酸检测。战疫当

前，红豆党员突击队火速集结，

短短1小时，116人到达指定点

位。连日来，红豆党员突击队以

最贴心的服务，构筑起“物业铁

军”坚实的防线，赢得广大居

民的赞美，也感染着奋斗在战

“疫”中的所有人。

抗疫不松懈，发展迈大步！

在全力做好疫情防控的同时，红

豆集团还进一步强攻市场，进一

步加快线上化，积极利用小程

序、直播等，全面发力线上销

售，力争把疫情影响降到最低。

“挑战在线下，机遇在线上”周

海江强调。

3月中旬红豆男装0感舒适

衬衫首发即获京东平台衬衫品类

单品销售第一、天猫平台衬衫品

类店铺第一/衬衫品类单品销售

第一的好成绩。3月31日，红豆男

装在做好春夏产品线上销售的同

时，还成功进行了线上秋冬新品订

货。截止到目前，红豆股份运动装

公司外贸签约已超5500万美元。

3月31日，通用股份泰国工厂

传来好消息，该工厂3月份发货突

破1000个货柜，销售突破3500万

美元，较上年同期增长96%，发货

和销售额再创新高，今年1月，泰

国工厂销售就首次突破3000万美

元，海外营收规模和盈利能力持

续提升。

全力以赴战疫情，铆足干劲

谋发展！红豆集团上下正团结一

心，众志成城，全力作战，倾力

奋战，努力夺取抗疫发展“双胜

利”。

领导小组积极响应省、市发出的

《关于在坚决打赢疫情防控阻击

战中充分发挥党组织和党员干部

作用的通知》要求，充分发挥70多

人的党员先锋队和270多人的红

豆志愿者团队作用，积极抗疫，冲

锋在前。红豆驻各地党支部积极

响应地方政府号召，第一时间组

织志愿者先锋队冲锋在前，奋战

在战疫一线，当先锋、做表率，配

合地方进行全员核酸筛查工作，

守护广大群众的健康安全。尤其

是在援“沪”抗疫上，红豆上海

公司党支部全员第一时间行动，

积极联系定点商家伙伴、货运司

机等，在4月9日一早将12000件物

资从无锡成功运抵上海，紧急驰

援青浦方舱医院建设，助力上海

打赢这场没有硝烟的战役，真真

做到“平常时候看得出来、关键

时候站得出来、紧急关头豁得出

去”，红豆党员干部用行动彰显

着“红豆速度”“红豆温度”和

“红豆力量”。

做好疫情防控的同时，红豆

集团也绝不放松发展。一方面打

造爆品，转型发展。红豆男装开

辟经典舒适男装新赛道，开创新

一代舒适衬衫，3月中旬通过线上

AR发布会全新上市“红豆0感舒适

衬衫”，以单品引爆热销，在天

猫、京东等多个平台保持销售第

一；另一方面降本增效，升级发

展。今年3月，红豆集团深入推进

第18次“挖潜月”活动，重点就

是“增长”。红豆股份红豆运动

装工厂加强智能化及仓储物流改

造，生产周期缩短30%，实现产品

下线即发货，大大提高了生产效

能。红豆国际在一季度，进出口

工厂西服生产成本下降15%，产值

环比增长12%；一季度完成年度目

标签约金额70%，同比增长30%。

通用股份泰国工厂3月份销售突

破3500万美元，较上年同期增长

96%。通用股份柬埔寨第二个海外

轮胎生产基地开建，这是《区域

全面经济伙伴关系协定》生效后

江苏省首个在RCEP成员国投资的

超亿美元项目。

座谈会上，赵建军对红豆集

团防疫与发展两手抓的做法及成

效表示肯定。他强调，要按照省

委、省政府和市委部署要求，慎

终如始抓好应急状态下疫情防控

各项工作，奋力夺取疫情防控和

经济社会发展双胜利。赵建军指

出，红豆集团发展思路清晰，转

型升级蹄疾步稳，市政府将全力

支持和服务企业发展。他还勉励

企业继续弘扬新时代锡商精神，

一步一个脚印朝着打造民族品

牌、千亿红豆的目标迈进。

听到市领导的鼓励，周海江

表示，2022年既充满挑战又蕴藏

机遇，红豆集团必将迎难而上、

革旧创新、扎实工作，为把红豆

打造成世界一流企业不断奋斗，

为把无锡打造成中国第一工商名

城贡献一份力量！


