
此次发布会上，红豆童装还官宣重磅消息！红豆童装携手

“B-Family”家族，推出了全新联名系列童装，意在“从轻出

发”，迎接一个崭新而充满童趣的虎年！

B-Family又叫做“八成熟朋友”，他们的人生宣言是：“以

对待牛扒一样按八成熟的火候对待生活，给自己留一点空间。”

作为火爆全球的天团，B-Family拥有独特的号召力。你可以在

各个地方注意到他们的存在，而孩子们也正是依靠这些独特的标

识，瞬间找到彼此的伙伴，成为朋友！

与B-Family天团相似，红豆童装倡导“陪伴中国宝宝健康

成长”。在宝宝的成长历程中，身体与心理健康同样重要。一方

面，红豆童装始终以高品质高标准要求自己，专注舒适，开发对

小朋友们有益的健康童装，以极致的体贴与关怀，呵护宝宝健

康成长。另一方面，红豆童装提倡健康科学的育儿观念，呼吁家

长们多多陪伴孩子，呵护孩子的心理健康成长。高质量的陪伴不

仅意味着时间，也意味着给孩子更多的安全感，给孩子更多的自

信，培养孩子的创新能力和自控能力，成为一个优秀的人。

本次发布会活动圆满拉下帷幕，发布会上的第三代弹弹裤、

B-Family联名系列产品均获得了在线红粉的大力认可，引发直播

间频频互动！此次第三代弹弹裤和B-Famliy联名系列产品的精彩

亮相，体现了红豆童装对舒适童装的不懈追求，也体现出红豆童

装对孩子的无限贴近。与孩子共情，与家长共心，红豆童装将持

续打造舒适童装，为中国儿童带来舒适健康的穿着体验。

（周巧云）

相较于成年人，孩子日常活动更加活泼激烈，因此裤子也承

担了更多的“重担”，需要兼顾保暖、保护、美观的功能，解决

孩子“跑不动、跳不开、蹲不下”的痛点。红豆童装研发团队深

入洞悉亲子需求，开发畅销至今的热销弹弹裤，风靡校园。

自红豆弹弹裤上市以来，广受好评，甫一上市便卖爆全网。

接收到家长和孩子的喜爱与支持，红豆童装潜心开发，此后不断

升级迭代，优化销售、回访过程中发现的各种问题，最终升级成

为全新版本——红豆弹弹裤3.0！

身为红豆童装本季最靓单品，弹弹裤3.0版本采用“棉+粘

纤”作为主要面料，确保服装的舒适与健康。红豆童装从源头开

始，甄选优质面料，选定北纬39°黄金棉产地，确保棉花光照

3000+小时。优越的自然环境和充足的光照时长，带来紧实柔软

的纤维与品质。同时，调整粘纤占比，使面料更舒适、更适合中

国宝宝的肌肤。而高密度纬编织法，使得面料更具弹性，四面弹

的结构，也带来了高弹性。无论横弹还是竖弹，都能任意伸展，

不勒不束缚。久穿不易变形，方便孩子运动，也能有效提高服装

的使用寿命。

与前两代红豆弹弹裤相比，2022年款弹弹裤更加注重舒适。

有效解决久穿起球等问题，且更具季节性，轻便自在，更适合孩

子春秋穿着。
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红豆股份拟持有红豆运动装100%股权，
加速协同发展

不负重托勇担当　红豆男装展新姿
——记红豆股份董事长戴敏君

深化战略合作 
通用股份与贝卡尔特再启新征程

2月25日晚间，红豆股份发布公告称：公

司拟出资887.24万元受让关联方合计持有的红

豆运动装40%股权。本次股权受让完成后，红

豆股份将持有红豆运动装100%的股权，实现全

面控制，利于强化管理，提高经营决策效率，

推动运动装业务和公司男装主业的协同发展，

提升盈利能力和核心竞争力。

记者获悉，红豆运动装成立于2018年11

月，专注于运动装领域，以小步快跑的姿态

快速突围，近年业绩增速和市场表现较好。去

年12月，刚入选江苏省工业和信息化厅的“江

苏省专精特新产品认定”，其申报的主营产品

“功能型运动服装”，其连续两年产品销售收

入占比达主营业务收入60%以上,进入龙头企业

SPEEDO供应链体系。截至2021年12月31日，

红豆运动装总资产14,737.94万元，净资产

4,167.15万元，营业收入31,598.23万元，净

利润506.34万元（已审计）。

此前，红豆运动装还一日揽获“无锡市

瞪羚企业培育入库”、“无锡市企业技术中

心”、“无锡市第二批省四星级上云企业”及

“无锡市级专精特新小巨人企业”四项创新类

奖项。并在各大体育赛事方面也频现身影，

2018年独家冠名锡山宛山湖国际马拉松，2019

年总冠名中国（无锡）国际瑜伽节及“红豆

杯”全国健身俱乐部赛。

当前，在冬奥会的东风下，运动服装行业

处于高速发展阶段。以专注铸专长、以创新赢

市场，红豆运动装未来仍具有强劲的市场爆发

力和竞争力。                    （吴亚）

王牌出击，半年已然初见效
2021年4月28日，红豆股份董事会打出一

张王牌：由红豆集团常务副总裁、红豆国际董

事长戴敏君出任红豆股份董事长。公司上下内

外，充满期待：这位女将如何让红豆股份换挡

提速展新姿？

半年多过去了。红豆股份市值增长了30%以

上；红豆男装无论是款式还是品质都开始走向

高端，“经典舒适”逐渐取代了原有的传统形

象；相继有多家公募私募基金投资机构前来调

研，纷纷看好红豆股份优良的潜在成长性。

欣然领命，年逾半百再出征
戴敏君1988年入职红豆国际。她从一线

业务员逐步成长为高管，先后担任红豆国际总

经理助理、外贸部部长、常务副总经理、董事

长，集团常务副总裁。先后荣获全国巾帼建功

标兵、江苏省三八红旗手等称号。2021年4月，

戴敏君领命接任红豆股份董事长一职，再度出

征，二次创业。

换脑工程，梦想五年新飞跃
作为成熟企业家，戴敏君没有“新官上任

三把火”，而是悄然实施着“换脑工程”，带

领经管团队当学生，请来国内顶级的战略咨询

和资本咨询机构，给红豆股份“会诊”出招。

大家逐渐认识到红豆股份的原有优势和现

实不足：红豆股份20多年发展过程中，形成了

红豆品牌的知名度、红豆文化的凝聚力，积累

了一系列成功的管理经验和运营模式。多年沉

淀，既是宝贵财富，但传承不好也可能成为制

约创新发展的条条框框。新消费形势下，红豆

品牌的美誉度、强势度显得不足，产品定位与

消费变化适应性不紧，企业内外生态的优化显

得不够。

于是，戴敏君提出：红豆股份必须全方位

加快进化增效，战略上实施“三措施”：以高端

化、差异化适应消费升级，提升品牌知名度及行

业影响力；以数字化、在线化适应数字经济时

代，提升竞争力；以柔性化、智能化生产适应个

性化定制需求。经营管理上实施“五力赋能”，

即增强凝聚力、内生力、产品力、营销力、执行

力，提振团队二次创业的精气神！她还制定了

“一年初见效，三年大见效、五年新飞跃”的分

步推进目标，使大家对发展前景充满信心。

赢在创新，适应市场求变化
企业的变化，首先是经营理念的变化。戴

敏君上任不久就发现一个问题：一些优质代工

厂和供货商流失。究其原因就是公司与供货方

之间的营销机制。通常有两种模式，一种是产

品经销制，由公司承担经营风险；一种是产品

代销制，由供货方承担经营风险。一般说来，

上市公司往往依仗品牌和渠道优势，强力推行

代销制，把风险交给供货方，红豆股份也是多

年坚持不懈地实施了这一营销机制。然而，随

着供货方实力规模的不断扩大和网销平台的日

益发达，供货方越来越不能接受代销制，选择

自建渠道。戴敏君经过反复调研，与经管层形

成共识，制定出“代销经销融合式灵活营销机

制”，公司与供货方结成风险共担、利益共享

的命运共同体。这一全新营销机制，与集团倡

导践行的“八方共赢”理念契合。

企业的变化，最直接、最集中、最本质的

体现就是产品。只有尽快推出受到消费者欢迎

和追捧的产品，才能展现红豆股份的新变化。

好产品不是在企业内部主观设计、或者模

仿出来的，而是要充分吃透消费者不断升级的

需求进行客观、前瞻、独创式的开发。有了高

端时尚强势的产品，就能走出“靠价格竞争的

卖货郎”怪圈。

为此，红豆男装与“时尚哈佛”法国ESMOD

达成战略合作，聚焦产品企划设计，突出科技舒

适特性。在推出健康抑菌竹纤维衬衫、液氨保

型的小白T等舒适新品的同时，与中国长城研究

院跨界联手合作，将充满设计感的长城元素融

入羽绒服设计，打造科技防护的“长城系列”羽

绒服，也将绵延千年的长城精神传递给大众。

戴敏君请来了在中国服装界知名度颇高

的高端时尚服装设计师张英，把商品中心百多

人的团队交给了她，配备全方位的资源予以支

持。张英果然不负众望，6月1日担任商品中心

总经理后，迅速制定了“维老拓新”开发战

略。很快，夏秋男装款式全盘更新，800多个新

款令人目不暇接。团队还悄然开发了全球独创

的“0感舒适衬衫”。其黑科技是，面料采用

优质超细旦纤维与莫代尔纤维混纺，加入瑞士

HeiQ高分子，具有热胀冷缩特性，能帮助人的

体表温度调控在舒适状态，使衬衫具有轻盈、

柔软、弹性、透气等0面料感的舒适体验。这一

创新已申报国家专利，产品在春天即将投放市

场，成为爆款来日可期。

胜在士气，多种激励使高招
“看准每个人的优点，将其用到极致”。

这是戴敏君的用人观点。她常说，每个人都有

两面性，当领导的就是发现和用足每个人的长

处，以此消藏其短处。她还说，企业管理不只

是规范人的行为，不是要管死而是要管活，激

发人的积极性才是管理的真谛。

屡创网销直播新高的领军人物郭磊就是

“用到极致”的例证。戴敏君4月底走马上任

后，发现这个刚从红豆杉销售岗位来到红豆股

份不久的年轻人，对网销直播很有想法，三天

两头跑去天猫学习取经。于是，戴敏君就专为

这位“光杆司令”招聘了10多人、配备了相关

资源，构建了像模像样的网销直播平台，委以

网销总监重任。郭磊和他的团队，很快成为红

豆男装网销直播引以为傲的生力军，创造了一

场烈儿宝贝单场直播2180万元、1分钟售完1000

条3D高弹裤、日销售排列天猫男装品类TOP1的

记录！

戴敏君打出的

人才激励牌，除了给

岗位、给平台、配资

源、奖绩效外，还使

出了史无前例的高

招：股权激励。众所

周知，公司上市久

了，就会出现原始创

业股东调离、退休，

现有经管团队多数人

是没有股权的“高级

打工者”现象。这显

然不利于激发现有经

管团队积极性，不利

于吸引和留住骨干精

英人才。上市已21年

的红豆股份也存在类似情况。于是，经股东大

会审议，公司决定以每股2.07元向38名激励对

象，包括董事、高级管理人员及对公司达成业

绩增长目标和未来发展有重要影响的其他骨干

人员，授予1220万股公司限制性股票。与此同

时，公司层面业绩考核指标以2021年净利润为

基础，2022年度、2023年度、2024年度的净利

润增长率分别不低于50%、150%、260%。

攻坚克难，戴总面前无难事
“戴总面前无难事”，这是大家对戴敏君

行事风格的由衷赞许。记得2020年春节假期，

集团突然下达转产防疫物资的紧急任务。面对

缺员工、没有面料、设备、生产许可的诸多不

利因素，她毫不畏难，硬是在一周左右时间内

实现了防护服和口罩量产，被国务院联防联控

物资保障组来信称赞“是当之无愧的抗击疫情

‘军工厂’”。

戴敏君是打硬仗快仗的高手。根据产品高

端化定位，她在优化调整专卖门店减至1千多家

的同时，决定打造1家与高端品牌相适应的豪

华旗舰门店。在“君智”咨询机构看来，打造

一个旗舰店最快也要近一年。但是，戴敏君再

次发挥了快速资源整合调配能力，从立项、选

址、报批、施工到开业只花了3个月时间。

戴敏君还是打先手仗的高手。在集团领导

支持下，红豆股份于2021年7月17日向媒体公布

了《红豆股份碳达峰碳中和宣言》，还发起成

立了“长三角碳中和服装供应链联盟”，一举

成为中国服装制造业绿色、低碳发展的先行者

和领跑者，赢得了多方赞扬。

红豆股份的换挡提速创新业征途已经启

程，经管团队的激情已经点燃，经营业绩的记录

正在不断刷新。面对红豆股份的新变化，曾经创

下门店销售10亿件红豆内衣佳绩、2020年6月升

任红豆股份总经理的王昌辉深有体会地说：“戴

敏君董事长，善于把握规律、整合资源，战略定

位准，方向目标明，做事不摇摆，大家都觉得她是

我们成就事业的坚强后盾，所以干劲十足，士气

高昂，对未来充满信心。”           （晓曲）

2月17日，通用股份与比利时贝卡尔特集团公司

2022年战略签约仪式在通用股份紫金厅举行，通用股

份副总经理张高荣、贝卡尔特中国区副总裁朱宏桢分

别代表双方在协议上签字。通用股份董事长顾萃、常

务副总经理顾亚红、总工程师孙旭阳，贝卡尔特亚洲

区高级副总裁Adam Touhig等共同出席了签约仪式。

签约仪式前，双方还进行了座谈，就轮胎行业

可持续发展、双碳战略引领下，制造业绿色化、数智

化、国际化等方面的发展进行了交流。

会上，通用股份与贝卡尔特续签《战略合作协

议》，双方将在已有良好合作的基础上，充分发挥各

方优势，实现全价值链的战略合作，推进精益管理，

共同参与新品研发，推动新材料和新技术的应用与发

展，为行业共性关键技术的突破打下坚实的基础，助

力中国轮胎市场快速发展。

贝卡尔特作为全球领先的钢帘线生产商，拥有

百年发展历史，在行业技术研发和产品质量管理等方

面树立了标杆，赢得了合作伙伴的一致信赖和认可。

作为核心战略供应商，多年来通用股份与贝卡尔特建

立了长期的战略伙伴关系，并开展了包括TMS制造系

统项目在内的一系列合作，取得了显著的成果。近年

来通用股份相关领导多次前往贝卡尔特钢帘线工厂参

观学习，双方围绕安全管理、质量管理、人事管理、

现场管理以及精益运营等方面进行专题讨论，为公司

全面推行精益活动奠定了坚实基础。

2021年对于轮胎行业而言是充满挑战的一年，

但国内国际双循环的发展格局也给中国轮胎行业带来

新的机遇。凭借贝卡尔特全球化视野、国际化管理、

本土化思维所形成和积淀的人才优势、科研优势、市

场优势、资源优势，通用股份与其强强联合，深度融

合，对双方今后健康快速发展和参与新一轮的竞争，

是一次难得的机遇。随着2022年RCEP的正式生效以及

其红利的逐渐释放，未来，亚太地区不仅是世界轮胎

制造中心和原材料供应中心，也将成为全球轮胎市场

的主要增长地区。通用股份积极践行5X战略，加速国

际化发展和产业布局，海外首个生产基地泰国工厂自

投产以来始终保持产销两旺的良好势头。

基于泰国工厂的成功经验，公司第二个海外生

产基地——投资3亿美元的柬埔寨项目，也于今年1月

在柬埔寨西哈努克港经济特区举行奠基仪式。该项目

计划年产500万条半钢子午线轮胎和90万条全钢子午

线轮胎，新增年均营业收入达到22亿元。该项目也是

RCEP生效后，江苏省首个在RCEP成员国投资的超亿美

元项目。至此，公司也将依托中国、泰国、柬埔寨三

大生产基地，形成优势互补、资源共享的国际化发展

格局。会上，贝卡尔特与通用股份相关负责人还就柬

埔寨项目开展全新合作的可能进行商讨。

多年来，为实现品牌全球化战略，通用股份在

采用全球高端生产设备和先进技术的基础上，与全球

知名供应商贝卡尔特、卡博特、金马士等全球知名供

应商建立战略合作关系，建立了优质、高效的全球高

端采购供应平台，从源头上做到对产品质量的直接把

控。

在轮胎产业转型升级的时代潮流下，面临新的

机遇与挑战，通用股份将不断加快技术创新，携手更

多优秀的行业合作伙伴，积极打造“链条式”产业联

盟，探索合作新模式，使更多的科研成果加快转化为

现实生产力，共同推动中国轮胎产业技术进步、结构

调整，实现飞跃发展。                （缪晓雨）

如今悦己主义盛行，女性更追求自由、舒适以

及自信的美，越来越多的女性选择无钢圈无尺码的

“舒适”文胸。不过这类文胸往往无法凸显女性的形

体美，穿衣没型，特别是小胸还容易空杯。于是大家

纷纷对文胸的方方面面提出更高的要求，开始追求舒

适与有型兼得的文胸。

婴儿绵兼顾有型与舒适
穿一件舒适有型的文胸，可以让身心释放压

力，享受真正的舒适。一件小小的文胸如何做得既舒

适，又有型呢？这需要对材料精挑细选，需要人体工

学的设计和裁剪，需要无数次的试验。作为“柔软型

文胸倡导者”的红豆居家深耕内衣行业多年，以用户

为中心，聚焦“聚拢但不舒适，舒适但没有型”这一

用户痛点，结合现代科技再一次突破创新带来了行业

领先的婴儿绵柔软型文胸。外在有型，内在柔软的婴

儿绵文胸打破常规，有别于厚海绵、硬钢圈的传统聚

拢文胸，做到了三大有型：不厚有型、不挤有型、不

勒有型，兼顾了有型的同时还实现了三大舒适：柔软

舒适、高弹舒适、透气舒适。 

婴儿绵柔软型文胸拥有的3D立体模杯贴合有

型，轻松实现小胸不空杯，大胸不溢杯，自然承托也

能很好地展现女性的自然美。内在3级柔软里料，含

天然蚕丝蛋白和氨基酸，更好的呵护女性肌肤。婴儿

绵柔软型文胸自上市以来，一直备受消费者喜爱，成

为现代女性的舒适首选。

三大新品，带来舒适新体验
后疫情时代，红豆居家以消费者需求为驱动，

不断改进婴儿绵文胸工艺技术，推出三大婴儿绵系列

新品为红粉们带来全新的舒适体验。婴儿绵362果冻

条文胸，果冻胶软支持，底围不勒，高弹舒适；模杯

有弹，轻松解决小胸空杯问题；内搭真丝里料，柔软

透气，夏天不闷汗。婴儿绵128真丝文胸一款小胸穿

着也能有型的文胸。婴儿绵356超薄文胸，化解大胸

穿衣尴尬，真正实现大胸显小。

想体验这三款舒适有型的婴儿绵新品吗？3月5

日红豆居家将于杭州·中国丝绸博物馆召开“2022春

夏婴儿绵新品发布会”。届时红粉朋友们可以通过线

上直播，感受婴儿绵春夏新品的魅力。

（徐晓舟）

伴随着直播间里红粉们的热情参与和支持，2月25日晚，红

豆童装“健康+舒适|2022春夏儿童弹弹裤3.0上新”发布会圆满举

行。本次发布会以线上直播形式进行，更具备趣味性与互动性。

久经考验的红豆弹弹裤3.0版本震撼升级、携手“B-Family”带来

的潮酷IP联名系列……发布会亮点纷呈，直播间人潮涌动。 

红豆居家婴儿绵新品文胸，
3月5日即将揭开面纱

红豆 & B-Family联名精彩亮相，
引发直播间热潮

携手著名IP，打造童心童趣世界

“0”束缚更舒适，弹弹裤3.0震撼来袭

王牌出击，半年已然初见效


